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RICHTLINIE ZU ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Jeder Arbeitgeber innerhalb der Flex| N |Gate-Unternehmensgruppe verpflichtet sich, fiir seine eigenen Mitarbeiter und
Stakeholder sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen und ist dafiir verantwortlich, arbeitsbedingte
Verletzungen und Erkrankungen zu verhindern. Kein Vermogenswert ist fiir den anhaltenden Erfolg jedes Arbeitgebers
wichtiger als die Menschen, die zu unserer sicheren und gesunden Unternehmenskultur beitragen.

Dieses Engagement wird durch die tagliche Forderung einer starken Sicherheitskultur erreicht, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf folgenden Punkten liegt:

Verpflichtungen der Fiihrungskrafte

®  Fihrungskrafte auf allen Ebenen sind fiir die Verpflichtungen jedes Arbeitgebers verantwortlich und werden dafiir zur
Rechenschaft gezogen.

® Die FUhrungskrafte stellen alle zumutbaren Ressourcen bereit und legen jahrliche Ziele fest, um die Zahl der
Arbeitsunfalle zu senken.

Verpflichtungen der Geschiaftsleitung — Sichere Arbeitsbedingungen, Schulungen und Einhaltung von Vorschriften

Jeder Vorgesetzte verpflichtet sich in Bezug auf jeden Arbeitnehmer, flir den er verantwortlich ist, zu Folgendem:

®  sichere und vorschriftsmaRige Arbeitsbedingungen und Arbeitsmittel aufrechtzuerhalten.
e sicherzustellen, dass die Mitarbeiter in sicheren Arbeitspraktiken und -verfahren geschult werden.

® sicherzustellen, dass Auftragnehmer, Lieferanten und Besucher die geltenden Gesetze, Vorschriften und internen
Gesundheits- und Sicherheitsstandards einhalten.

®  Einhaltung aller wesentlichen gesetzlichen und sonstigen Anforderungen, Vorschriften, Unternehmensstandards und
Verfahren in Bezug auf Gesundheits- und Sicherheitsthemen, einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf: persénliche
Schutzausriistung, Maschinensicherheit, Notfallvorsorge, Vorfall- und Unfallmanagement, Ergonomie am Arbeitsplatz,
sicherer Umgang mit Chemikalien, Brandschutz, beengte Rdume und elektrische Sicherheit.

®  Beratung und Mitwirkung von Arbeitnehmern sowie, sofern vorhanden, von Arbeitnehmervertretern bei jedem
Arbeitgeber anzunehmen und zu begrifRen.

Verpflichtungen der Mitarbeiter — Gemeinsame Sicherheitspraktiken

® Die Mitarbeiter miissen sicher arbeiten und alle unsicheren Zustande oder Handlungen unverziiglich der
Geschaftsleitung melden.

® Die Mitarbeiter missen unsere Verpflichtungen im Rahmen von ,Zero In On Safety” und unsere 5 grundlegenden
Sicherheitsprinzipien teilen.

Gemeinsame Verpflichtungen — Kontinuierliche Verbesserung

Jeder Arbeitgeber von Flex|N|Gate und seine jeweiligen Mitarbeiter verpflichten sich gemeinsam, kontinuierlich:

®  Prozesse, Arbeitspraktiken und Systeme zu entwickeln und anzupassen, die Gesundheit, Sicherheit und
Ergonomie fordern.

e das Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem durch den Einsatz von Risikobewertungsverfahren zu
verbessern, um Gefahren zu beseitigen und Gesundheits- und Sicherheitsrisiken zu verringern.

®  mit relevanten Organisationen zusammenzuarbeiten, die spezialisierte Unterstiitzung im Bereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz fiir ihre Unternehmen bieten.

Genehmigt durch:

) |

Shahid R. Khan CEO, Kevin Deacon,
Préasident und Executive Director Leiter Fertigung Geschéftsfiihrer
Chief Operating Officer fur Qualitat/EHS
Uberarbeitungsdatum: 28. August Rev. Nr.

%(i)ezsz Richtlinie wird jahrlich Gberprift, ist 6ffentlich zugédnglich und wird an den Sicherheitsinformationstafeln des Werks ausgehéngt.%edruckte
Exemplare dieses

Dokuments sind nur fiir den internen Gebrauch bestimmt; eine aktuelle, kontrollierte Kopie befindet sich im Dokumentenkontrollsystem.

Dieses Dokument gilt fur alle Standorte der weltweiten Flex|N|Gate-Unternehmensgruppe, die unter Firmennamen wie Flex-N-Gate, Ventra, Master
Guard, Guardian West, DAFE, Tubsa, GYPSA, Pyramid Peak, X-Cel und Vari-Form firmieren.

1386-6194-2532, Band 2



