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POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Cada empresa del Grupo Flex|N|Gate se compromete y asume la responsabilidad de proporcionar condiciones de trabajo 
seguras y saludables a sus propios empleados y partes interesadas, así como de prevenir las lesiones y enfermedades 
relacionadas con el trabajo. Ningún activo es más importante para el éxito continuado de cada empresa que las personas 
que contribuyen a nuestra cultura empresarial segura y saludable.

Este compromiso se logra mediante el reconocimiento diario de una sólida cultura de seguridad, que incluye un enfoque 
específico en lo siguiente:

Compromisos de liderazgo

• Los líderes de todos los niveles son responsables y deben rendir cuentas de los compromisos de cada empresa.
• Los responsables destinan todos los recursos razonablemente necesarios y establecen objetivos anuales para 

reducir los incidentes laborales.

Compromisos de la dirección: condiciones de seguridad, formación y cumplimiento

Cada responsable se compromete, con respecto a cada empleado del que sea responsable, a:

• Mantener condiciones de trabajo y equipos seguros y conformes a la normativa.
• Garantizar que los empleados reciban formación sobre prácticas y procedimientos de trabajo seguros.
• Garantizar que los contratistas, proveedores y visitantes cumplan con las leyes, reglamentos y normas internas de 

salud y seguridad aplicables.
• Cumplir con todos los requisitos legales y de otro tipo, normativas, normas y procedimientos de la empresa 

relacionados con cuestiones de salud y seguridad, incluyendo, entre otros: equipos de protección individual, seguridad 
de las máquinas, preparación para emergencias, gestión de incidentes y accidentes, ergonomía en el lugar de trabajo, 
manipulación segura de productos químicos, protección contra incendios, espacios confinados y seguridad eléctrica.

• Recibir y acoger con agrado las consultas y la participación de los trabajadores y, cuando existan, de los 
representantes de los trabajadores en cada empresa.

Compromisos de los empleados: prácticas de seguridad compartidas

• Los empleados deben trabajar de forma segura e informar sin demora a la dirección de todas las condiciones o actos 
inseguros.

• Los empleados deben compartir nuestros compromisos con «Zero In On Safety» y nuestros 5 pilares básicos de 
seguridad.

Compromisos conjuntos: mejora continua

Todas las empresas de Flex|N|Gate y sus respectivos empleados se comprometen conjuntamente a:
• Diseñar y adaptar procesos, prácticas de trabajo y sistemas que mejoren la salud, la seguridad y el rendimiento 

ergonómico.
• Mejorar el sistema de gestión de la salud y la seguridad mediante el uso de procesos de evaluación de riesgos para 

eliminar peligros y reducir los riesgos para la salud y la seguridad.
• Colaborar con las organizaciones pertinentes que prestan apoyo especializado en materia de salud y seguridad en el 

trabajo a sus empresas.
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