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Index 2026

au titre de l’exercice 2025 

de l’égalité professionnelle 

Femmes / Hommes
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I n d e x  2 0 2 6  d e  l ’ é g a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  F e m m e s  /  H o m m e s
F L E X - N - G A T E  F R A N C E

Février 2026

points obtenus

1- écart de remuneration (en %) 39 / 40

2- écarts d'augmentations individuelles (en points de %) 20 / 20

3- écarts de promotions (en points de %) 15 / 15

4- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité (%) 15 / 15

5- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations
0 / 10

NOTE GLOBALE INDEX 89 /100
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I n d e x  F L E X - N - G A T E  F R A N C E

Février 2026

Déclaration des éventuels écarts de représentation femmes / hommes
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I n d e x  2 0 2 6  d e  l ’ é g a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  F e m m e s  /  H o m m e s
F L E X - N - G A T E  M A R L E S

Février 2026

points obtenus

1- écart de remuneration (en %) 40 / 40

2- écarts d'augmentations individuelles (en points de %) 20 / 20

3- écarts de promotions (en points de %) 15 / 15

4- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé maternité (%) Non Applicable

5- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations
0 / 10 

Total des indicateurs calculables 75 / 85

NOTE GLOBALE INDEX 88 / 100
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I n d e x  2 0 2 6  d e  l ’ é g a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  F e m m e s  /  H o m m e s
F L E X - N - G A T E  M A U B E U G E

Février 2026

Nombre de 

points obtenus

1- Ecart de rémunération (en %) 40 / 40

2- Ecart de taux d'augmentations individuelles (en % ou en nombre équivalent de 

salariés)
35 / 35

3- Pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation dans l'année suivant 

leur retour de congé maternité
Non Applicable

4- Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations
0 /10

Total des indicateurs calculables 75 / 85

NOTE GLOBALE INDEX 88 / 100
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