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This policy is reviewed annually, is available to the public and is posted on the plant safety information boards. Printed copies of this 
document are for internal purposes only, a current controlled copy is located in the document control system.  
This document applies to all facilities within the global Flex|N|Gate Group of companies, which trade under business names including 
Flex‐N‐Gate, Ventra, Master Guard, Guardian West, DAFE, Tubsa, GYPSA, Pyramid Peak, X‐Cel and Vari‐Form. 
 

POLITIK FÜR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ 
Jeder Arbeitgeber der Flex|N|Gate Gruppe setzt sich vollverantwortlich dafür ein, sichere und der Gesundheit förderliche 
Arbeitsbedingungen  für  Mitarbeitende  und  Stakeholder  zu  schaffen  sowie  arbeitsbedingten  Verletzungen  und 
Erkrankungen  vorzubeugen.  Der  anhaltende  Erfolg  eines  jeden  Arbeitgebers  ist  nichts  ohne  die Menschen,  die  zur 
Entwicklung unserer sicheren und gesunden Unternehmenskultur beitragen. 

Dieses Engagement wird durch die tägliche Anerkennung einer starken Sicherheitskultur erreicht, die sich insbesondere auf 
Folgendes konzentriert: 

Verpflichtungen als Führungskraft 

 Führungskräfte auf allen Ebenen sind für diese Verpflichtungen verantwortlich und werden dafür zur Rechenschaft 
gezogen.   

 Die Führungskräfte stellen alle vernünftigerweise erforderlichen Ressourcen bereit und setzen sich jährliche Ziele, 
um die Zahl der Arbeitsunfälle zu verringern. 

Verpflichtungen des Managements ‐ Sichere Bedingungen, Schulung und Einhaltung der Vorschriften 

Jeder Manager verpflichtet sich gegenüber jedem Arbeitgeber, von dem er abhängig ist, zu Folgendem 

 Sichere und vorschriftsmäßige Arbeitsbedingungen und Ausrüstung aufrechterhalten. 

 Sicherstellen, dass die Mitarbeiter in sicheren Arbeitspraktiken und ‐verfahren geschult werden. 

 Sicherstellen, dass Auftragnehmer, Lieferanten und Besucher die geltenden Gesetze, Vorschriften und  internen 
Gesundheits‐ und Sicherheitsstandards einhalten. 

 Einhaltung aller geltenden gesetzlichen und sonstigen Compliance‐Verpflichtungen, Vorschriften, Standards und 
Verfahren  des  Unternehmens,  die  für  Gesundheit  und  Sicherheit  relevant  sind,  einschließlich,  aber  nicht 
beschränkt auf: persönliche Schutzausrüstung, Maschinensicherheit, Notfallvorsorge, Umgang mit Zwischenfällen 
und Unfällen, Ergonomie am Arbeitsplatz, sichere Handhabung von Chemikalien, Brandschutz, enge Räume und 
elektrische Sicherheit. 

 Empfangen,  begrüßen,  konsultieren  und  beteiligen  Sie  die  Angestellten  und,  wenn  vorhanden,  die 
Personalvertreter. 

Mitarbeiterverpflichtungen ‐ Gemeinsame Sicherheitspraktiken 

 Die Mitarbeiter müssen  sicher  arbeiten  und  alle  unsicheren  Bedingungen  oder Handlungen  unverzüglich  der 
Geschäftsleitung melden.  

 Die Mitarbeitenden müssen unsere Verpflichtungen zu „Zero In On Safety“ und unseren 5 Sicherheitsgrundsätzen 
teilen. 

Gemeinsame Verpflichtungen ‐ Kontinuierliche Verbesserung 

Jeder Arbeitgeber der Flex|N|Gate Gruppe und seine Angestellten verpflichten sich gemeinsam dazu, kontinuierlich: 

 Prozesse, Arbeitsverfahren und Systeme zu entwickeln und anzupassen, die den Gesundheits‐, Sicherheits‐ und 
Ergonomie‐Standards förderlich sind.  

 Verbesserung  unseres  Gesundheits‐  und  Sicherheitsmanagementsystems  durch  den  Einsatz  von 
Risikobewertungsprozessen  zur  Beseitigung  von  Gefahren  und  Reduzierung  von  Gesundheits‐  und 
Sicherheitsrisiken. 

 Arbeiten Sie mit den zuständigen Organisationen zusammen, die ihren Unternehmen fachkundige Unterstützung 
im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bieten. 
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